Приложение 9

АНКЕТА ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ ДЕТСКОГО ДОМА

Заполняется общественным инспектором 

Учреждение _______________________________________________________

Руководитель учреждения (Ф.И.О.)  ________________________________

Дата посещения  __________________________________________________

Общественный инспектор (Ф.И.О.)__________________________________

Ассистент общественного инспектора (Ф.И.О.) _______________________

КОЛИЧЕСТВО СОТРУДНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

1 Штатное 

___________________ человек

2 Фактическое
___________________ человек 

3. Средний размер з/п 

__________ рублей

4. Кадровый дефицит. Напишите в каких работниках учреждение нуждается прежде всего _________________________________________

_______________________________________________________________

КОЛИЧЕСТВО ДЕТЕЙ, НАХОДЯЩИХСЯ В УЧРЕЖДЕНИИ          

1. Количество мест

     ___________________ детей

     2. Фактически проживает

     ___________________ детей

      в том числе ____________ девочек ____________ мальчиков

      детей с отклонениями в развитии ________  ребенок

      детей инвалидов _______ ребенок

      детей больных хроническими заболеваниями _________ ребенок

      детей больных наркоманией, токсикоманией _________ ребенок

      имеющих судимость ________ ребенок

      детей, чьи родители лишены родительских прав ________ ребенок

Какое количество детей внесено в государственный банк данных о детях оставленных без попечения родителей _________ ребенок

Какое количество детей имеет право на получение алиментов ________ ребенок

     3. Возраст воспитанников, обучающихся:  

до 7 лет________ ребенок

7-10 лет _________ ребенок

10-14 лет _________ ребенок

старше 14 лет ________ ребенок

средний возраст ________ 

     4. Стоимость проживания одного ребенка в месяц? 

     ______________ рублей

     5. Среднее число кв.м жилой площади на одного ребенка _______ кв.м.    

         Среднее число кв.м общей площади на одного ребенка _______ кв.м.

ДИНАМИКА 

1. Число прибывших в учреждение за 2002 год

___________ ребенок

2. Число выбывших из учреждения за 2002 год 

___________  ребенок

в том числе,

выпускников _______ ребенок

к родителям ___________ ребенок

приемную семью ____________ребенок

на усыновление ___________ ребенок

в другой детский дом ___________ ребенок

находятся в патронатных семьях _________ ребенок

другое _______________________________________________________________


3. Статистика детей, находящихся в розыске  

Число детей, находящихся в самовольном уходе на момент посещения _____________ ребенок

Количество самовольных уходов в 2002 году __________

Количество самовольных уходов в 2003 году __________
Причины самовольных уходов ____________________________________

_______________________________________________________________
4. Число выпускников интернатного учреждения за 2003 год

___________  ребенок

из них,

трудоустроено _________

поступило в ВУЗ _________

поступили в средние специальные учебные заведения  _______

обеспечено жильем __________

в т.ч. имеют закрепленное жилые помещения _____________

поставлено на регистрационный учет для внеочередного получения жилья _______________________________________________________

проживают в общежитиях __________

УСЛОВИЯ ПРОЖИВАНИЯ

Общее число принадлежащих учреждению предметов бытовой техники, находящихся в пользовании воспитанников:

· телевизоров______ 

· холодильников _______ 

· компьютеров ________

· ____________________

· ____________________

Как организован прием  посетителей?

· встречи только в специальной комнате для свиданий 

· в комнате можно уединиться с родителями и другими заинтересованными лицами

· встречи проходят во всех случаях в присутствии персонала детского дома

· в одной комнате может проходить несколько встреч

· можно принимать посетителей в своей комнате 

· в учреждении существует система регистрации всех посетителей

· встречи проходят только в специально установленное время __________________

· встречи в любое время в течение дня

· нужно разрешение администрации, без него посетителей не пустят

ЗВОНКИ ПО ТЕЛЕФОНУ 

Есть ли у детей возможность звонить по телефону?

· можно свободно звонить, телефон доступен для всех 

· можно звонить только по телефонным картам

· телефон только у сотрудников, можно звонить только по личной договоренности

· нет возможности позвонить

Имеют ли дети возможность разговаривать приватно по телефону?

· да

· нет 

Могут ли родственники и знакомые воспитанников, обучающихся звонить им (имеют ли дети возможность отвечать на звонки)?  

· да

· нет
Доступна ли детям информация о номерах телефонов, по которым они могут обратиться за помощью?

· да

· нет

Каким образом предоставляется информация о таких номерах телефонов 

____________________________________________________________________________________________________________________________________

КАЧЕСТВО ВОСПИТАНИЯ

Существует ли порядок представления вновь прибывшему ребенку учреждения, персонала и проживающих в учреждении детей

· Да

· Нет
Какое количество детей в каждой группе _______________

Какое количество воспитателей на одну группу __________

Какова периодичность медицинских осмотров ________________

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Какие действия предпринимаются в случае самовольного ухода ребенка 

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Существуют ли программы сотрудничества с органами МВД или процедуры привлечения МВД к сотрудничеству 

· Да

· Нет
Установлены ли единые нормативы принятия дисциплинарных мер в случаях неприемлемого поведения ребенка?

· да

· нет
Какие меры применяются к нарушителям дисциплины?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Существует ли в учреждении специальное помещение, в котором запирают провинившихся?

· да

· нет
Существует ли журнал, в котором фиксируются все принятые к детям дисциплинарные меры?

· Да

· нет

ПОДГОТОВКА К САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ ЖИЗНИ

Существует ли план работы (специальные программы социальной адаптации и психологической подготовки к самостоятельной жизни) с детьми, которые готовятся к выпуску

· Да

· Нет
Какие мероприятия проводится с детьми в рамках подготовки к самостоятельной жизни?

· Обучение социальным навыкам, каким __________________________________________________________________
__________________________________________________________________

· _______________________________________________________________
· _______________________________________________________________
· _______________________________________________________________
· _______________________________________________________________
· _______________________________________________________________
В учреждении имеются надлежащим образом оборудованные помещения, где дети могут научиться готовить

· Да
· Нет 

Какие сопроводительные рекомендации дают выпускнику детского дома 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

ТРЕБОВАНИЯ К ПЕРСОНАЛУ

Какие требования предъявляются к персоналу учреждения

· Успешное прохождение психологического тестирования

· Специальное образование и квалификация

· Отсутствие в трудовой биографии фактов, несовместимых с работой с детьми

· Другие требования ______________________________________________
__________________________________________________________________

Как часто проводятся обучающие мероприятия для персонала? __________________________________________________________________

Перечислите, какие обучающие мероприятия для персонала проводились за последний год?__________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Предусматривается  ли обязательное знание сотрудниками прав детей, предусмотренных российским законодательством?

· Да
· Нет
Педагогический персонал имеет навыки обнаружения и распознания фактов жестокого обращения с ребенком и сексуальных злоупотреблений

· Да

· Нет

Существует ли процедура проведения проверки по поводу утверждений ребенка о злоупотреблениях в отношении него со стороны персонала

· Да

· Нет

Если да, в чем она заключается _____________________________________
__________________________________________________________________

Какое число злоупотреблений было зафиксировано за последние три года (2001, 2002 и 2003 гг.) ______________________

Какие меры были приняты __________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

ПОТРЕБНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ В ПОМОЩИ

Нуждается ли учреждение в помощи, если да – то в чем именно и кто эту помощь может оказать? ____________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________

В какой методической информации учреждение испытывает потребность

· Методики привлечения средств из альтернативных источников (бизнес, благотворительные фонды)
· Методики работы с трудными детьми
· Методики работы с детьми с отклонениями в психическом развитии
· Методики обучения воспитанников детских домов социальным навыкам 
· Методики защиты прав детей сирот
· Методики защиты прав сотрудников
· _________________________________________________
· ________________________________________________
· _________________________________________________
Основные проблемы, мешающие нормальному функционированию учреждения 

1. ________________________________________________________________

      ____________________________________________________________
2. __________________________________________________________

   ___________________________________________________________

3. __________________________________________________________      

___________________________________________________________

4. __________________________________________________________

___________________________________________________________

БОЛЬШОЕ СПАСИБО!

